
Guiados por los principios establecidos en la Declaración de Derechos 
Humanos de las Naciones Unidas, en Popular creemos que todos los seres 
humanos tienen derechos y libertades fundamentales.

Reconocemos que las empresas y el sector privado ejercen un rol clave para 
garantizar el respeto de estos derechos en sus operaciones, a través de las 
regiones donde tienen presencia. Por lo tanto, apoyamos los derechos 
humanos fundamentales, su protección y cumplimiento, como un estándar 
mínimo, en todas nuestras líneas de negocio y las regiones donde operamos. 
Al interactuar con empleados, clientes, suplidores y comunidades en nuestras 
actividades comerciales diarias, reafirmamos nuestro compromiso de 
respaldar y llevar a cabo prácticas de negocio justas y responsables que 
eviten ocasionar, contribuir o estar directamente relacionadas a impactos 
adversos en los derechos humanos. 

Como patrono, valoramos, protegemos y tratamos a nuestros empleados con 
dignidad y respeto. Nuestra promesa de proveer un ambiente de trabajo 
ético, justo, equitativo e inclusivo que resguarde sus derechos humanos y les 
permita prosperar, está integrado en nuestro Código de Ética. 


