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Retirement Planning
In Action:

A Strategic Approach to Financial
Readiness



Divulgaciones

Esta presentacion: (1) ha sido preparada para propdsitos educativos solamente y no incluye o toma en
cuenta todos los factores que pudiesen ser relevantes a sus necesidades financieras; (2) no debe de ser
considerada como una recomendacion personalizada o como un curso de accion sugerido; y (3) no
tiene la intencidon de ser considerada como una recomendacidon de inversiones ni debe de ser
considerada como asesoria de inversiones.

Banco Popular de Puerto Rico, sus subsidiarias o afiliadas no se dedican a ofrecer servicios de asesoria
contributiva, legal o de contabilidad. Si usted desea asesoria legal, contributiva o de contabilidad, debe
consultar con un profesional especializado en estas areas.

El plan financiero y/o analisis de retiro conlleva un costo, que puede variar segun el alcance del analisis
contratado.
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Premisas: Javier y Stephanie

« Edad inicial: 25 afios | Salario inicial: $60,000 | Aumento salarial anual: 2%

« Rendimiento anual del plan 401(k): 7%

« Tope maximo de aportacion anual: $15,000
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Etapa 1: Primeros anos laborales (20s a 30s)
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Etapa 1: Primeros anos laborales (20s a 30s)

Balance acumulado a los 30 anos de edad

$50 K - $47 K
$45 K -

$40 K
$35 K

Aportacion 8% ($4,800 el primer 4% ($2,400 el primer $30K
y ano) e incrementa ano) fijo, sin $25 K
estrategia 1% anualmente aumento anual $20 K $18 K
$15K -

$10 K -

$5K -
*Salario a los 30 aflos de edad: $66,244.85. $O K -

*Con pareo patronal de $0.50 por cada ddlar,

hasta un 4%:
= Javier: $64,500
= Stephanie: $27,000

mJavier

B Stephanie
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Etapa 1: Primeros anos laborales (20s a 30s)

% Preparar y analizar presupuesto

@& Establecer fondo de emergencia (3-6 meses de gastos)
»~/ Participar en plan de retiro patronal

= Evitar deudas innecesarias y mantener buen crédito

Maximizar los beneficios del patrono

® Desarrollar educacion financiera y profesional continua
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Etapa 2: Mitad de carrera (30s a 40s)
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Etapa 2: Mitad de carrera (30s a 40s)

Balance acumulado a los 35 anos de edad

$140 K - $129 K
$100 K -
Mantiene
Estrategia DT ok impion peore =Javier
Crea “College Fund”. $60 K - m Stephanie
$40 K -
$20K -
$OK -

*Salario a los 35 afos de edad: $73,139.67.
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Etapa 2: Mitad de carrera (30s a 40s)

id Aumentar aportaciones al plan de retiro (meta: 10-15%)
Diversificar inversiones (acciones, bonos, anualidades)
T Revisar presupuesto

Evaluar aportaciones a otros instrumentos de ahorro para el retiro (e). cuentas |IRA)

&3 Revisar seguros, beneficiarios y testamento
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Etapa 3: Mayor estabilidad (40s a 50s)
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Etapa 3: Mayor estabilidad (40s a 50s)

Balance acumulado a los 50 anos de edad

$800 K $732 K
$600 K -
Retira $30,000
Utiliza el “college seliciene s para $SOO K mJavier
Estrategia fund"y evita tocar gast(ﬁaergskc]?glvos $400 K - '
Plan 401k. withdrawal) $300 K - B Stephanie
$200 K -
$100 K -
$O0K -

*Salario a los 50 afos de edad: $98,436.36.
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Etapa 3: Mayor estabilidad (40s a 50s)

& Eliminar deudas grandes
~~ Maximizar aportaciones al plan de retiro (15-20%)
Verificar riesgo en inversiones y ajustar segun metas y tolerancia

Redactar o actualizar testamento

€ Consultar con un asesor financiero certificado (CFP o CPA)
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Etapa 4: Pre-retiro (50s a 60s)
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Etapa 4: Pre-retiro (50s a 60s)

Balance acumulado a los 55 anos de edad

$-|1200 K- $-|,-”3 K *Con pareo patronal de $0.50 por cada ddlar,
$_I 000 K hasta un 4%:
: i = Javier: $1,415200
$8OO K = Stephanie: $314,600
. Esta listo para No esta lista para
Estrategia retirarse retirarse $6OO K A
m Javier
$400 K - m Stephanie
$200 K -
*Salario a los 55 aflos de edad: $108,681.70. $O K -
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Etapa 4: Pre-retiro (50s a 60s)

%% Calcular ingresos esperados en retiro (planes cualificados, Seguro Social, pension)
& Analizar opciones de distribucion del plan de retiro
¢» Evaluar cobertura médica

1 Revaluar seguro de vida

. Reducir gastos fijos y proteger capital
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Etapa 5: Retiro (60s en adelante)
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Etapa 5: Retiro (60s en adelante)

B8 Implementar estrategia de retiros sostenibles
im Mantener fondo de emergencia
i Revisar inversiones anualmente

& Actualizar documentos legales y poderes duraderos

T Disfrutar tu estilo de vida y legado familiar
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Recomendaciones:

« Planificar tempranoy mantener la consistencia en aportaciones.
« Evitar retiros prematuros: los impuestos y pérdida de crecimiento compuesto son devastadores.

« Separar metas a cortoy largo plazo (vivienda, boda, educacion) del dinero para el retiro.

« Consultar un planificador financiero certificado para optimizar estrategias de retiro.
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Retirement Center: ;Quiénes somos?

No importa si estas Especialistas en el

= En el Retirement Center, somos el contacto directo A disefio de tu estrategia de retiro
. . estds jubilado, nosotros te
para clientes actuales y prospectos que necesiten e e
. . - . para tu futuro financiero.
orientacion o apoyo en cualquier aspecto

relacionado con su retiro.

= Nuestro enfoque combina educacion y
planificacion, todo con el objetivo de preparar a
nuestros clientes para un futuro financiero sélido.

= Actuamos como el punto de enlace entre las - ~
distintas areas de negocio de Popular, facilitando el i POPULAR. i POPULAR.
acceso a las herramientas y servicios de retiro que
mejor se ajustan a cada situacion. Retirement Snap - Orientacién personalizada | Banco Popular
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https://www.popular.com/turetiro/retirement-snap/?utm_source=email-et&utm_medium=popular@email.popular.com&utm_content=2024-2-26&utm_campaign=4966944-_PO-RetirementSnapQ1-Enero2024-Acquisition&mgid=1368802291&utm_term=&hashedCid=dfd58aa7810c4ca3432d3a1465cf244433150acb8c4273693728e5f832a695ce
https://www.popular.com/turetiro/retirement-snap/?utm_source=email-et&utm_medium=popular@email.popular.com&utm_content=2024-2-26&utm_campaign=4966944-_PO-RetirementSnapQ1-Enero2024-Acquisition&mgid=1368802291&utm_term=&hashedCid=dfd58aa7810c4ca3432d3a1465cf244433150acb8c4273693728e5f832a695ce
https://www.popular.com/turetiro/retirement-snap/?utm_source=email-et&utm_medium=popular@email.popular.com&utm_content=2024-2-26&utm_campaign=4966944-_PO-RetirementSnapQ1-Enero2024-Acquisition&mgid=1368802291&utm_term=&hashedCid=dfd58aa7810c4ca3432d3a1465cf244433150acb8c4273693728e5f832a695ce

Retirement Snap

[ DECISIONCENTER

Analisis interactivo enfocado en la i) sl
preparacion hacia el retiro que nos ayuda a

entender mas sobre temas como:

O~

v Duracion de los activos O o

Ingresos y gastos durante el retiro

.
v Probabilidad de éxito de nuestra estrategia ” "“”m“ “““llll
v' Perfil de riesgo y cdmo compara con la " .

cartera actual.

v' Seguro Social

Details by Year: 2047 & b

El Retirement Snap conlleva un costo.
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Retirement Center: jEstamos para ayudarte!

Gedith Colon Centeno, MBA, CRPCe®, FPQP™

BANCO POPULAR

Retirement Specialist

Retirement Center | Wealth Management Division
Retail & Business Solutions Group

C. (787) 685-2354
Gedith.colon@popular.com
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educacionretiro@popular.com

Popular.com/Turetiro
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