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Con gran alegría y orgullo en diciembre del 
2019 conmemoramos los primeros 40 años de 
la Fundación Banco Popular. Celebramos cuatro 
décadas de servicio a Puerto Rico, producto de un 
sueño que logramos poner en marcha en el 1979. 

Desde entonces hemos caminado mucho, 
aprendido y evolucionado. Forjamos relaciones 
de respeto y confianza con las organizaciones 
con las cuales trabajamos. Enfocamos nuestros 
recursos y establecimos mecanismos de medición 
para asegurar la efectividad de nuestra inversión. 
Convertimos a los empleados de Popular en una 
pieza integral de nuestra labor. Desarrollamos 
programas para apoyar a líderes del tercer sector y 
ayudarlos a fortalecer áreas de administración para 
asegurar la sustentabilidad de sus organizaciones. 
Fomentamos alianzas y el compartir de 
aprendizajes e ideas. Institucionalizamos el valor 
de colaboración con la creación de la Comunidad 
de Colaboración e Innovación Social en la sede de 
la Fundación y nos embarcamos en el desarrollo 
de programas propietarios para crear modelos 
innovadores. 

La experiencia ganada y las relaciones que 
hemos cultivado a través de las décadas nos han 
permitido responder ágilmente en los momentos 
más críticos, como los huracanes Irma y María en el 
2017, los eventos sísmicos a principios del 2020 y la 
pandemia del COVID-19 que actualmente estamos 
atravesando. En esta situación sin precedentes, 

al igual que en ocasiones anteriores, estamos 
trabajando mano a mano con las organizaciones 
que apoyamos para asegurar la continuidad de 
sus servicios. En particular, estamos otorgando 
donativos de emergencia, brindándole recursos 
tecnológicos para permitirles operar de manera 
virtual y apoyando a poblaciones particularmente 
vulnerables, como las personas sin hogar. Los 
desastres naturales y situaciones como la que 
estamos viviendo ponen al descubierto, y 
desafortunadamente exacerban, las diferencias 
sociales. Como organización que tiene como misión 
mejorar la calidad de vida de los puertorriqueños, 
reiteramos nuestro compromiso de trabajar junto 
a nuestros socios para atender los desafíos que 
enfrentamos hoy y a más largo plazo.

Los logros alcanzados son motivo de orgullo, 
pero, aún más importante, son una gran fuente de 
motivación de cara al futuro. Los próximos 40 años 
conllevarán nuevas formas de pensar, de actuar y 
de apostar por el Puerto Rico que anhelamos, uno 
próspero y digno para todos, donde el acceso 
a oportunidades de educación y el espíritu de 
autogestión fomenten la excelencia, la ética y el 
civismo. 

Agradecemos a nuestras organizaciones socias, 
fundaciones aliadas, donantes y voluntarios 
por ser parte fundamental de esta trayectoria. 
Continuaremos trabajando, junto a ustedes, con el 
mismo compromiso de siempre. 

MENSAJE DE 
LA FUNDACIÓN 

Richard L. Carrión

Presidente
de la Junta de Síndicos
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Son cuarenta años de servir a Puerto Rico e impulsar 
la visión de nuestro fundador Rafael Carrión, Jr., 
“Don Papi”: un verdadero progreso arraigado en la 
comunidad y liderada por sus miembros. 

Nos incorporamos inicialmente como la Fundación 
B.P.P.R. Inc. el 21 de diciembre de 1979, aunque el 
sueño de crearla había nacido mucho antes. La 
inyección inicial de $500,000 fue resultado de 
un sobrante de una complicada transacción en la 
que Popular adquirió parte del Banco Crédito y 
Ahorro Ponceño.  Don Papi entendía una estructura 
filantrópica era necesaria para potenciar el 
compromiso social de Popular. 

El legado del sueño de Don Papi trasciende el 
financiamiento de programas, las cifras económicas 
y número de personas impactadas. El legado de la 
Fundación es destacar la riqueza del conocimiento 
que tienen las comunidades puertorriqueñas sobre 
cómo resolver problemas y superar desafíos. 

En este aniversario reafirmamos nuestro norte de 
amplificar sus voces y honrar las experiencias de las 
comunidades más directamente afectadas por la 
desigualdad. La inversión histórica de $50 millones 
en más de 300 organizaciones que impactan 
decenas de miles de jóvenes, niños y adultos que 
merecen un país más solidario y próspero es un logro 
compartido. El respeto que sentimos por nuestros 
socios y la admiración genuina por su compromiso 
inquebrantable es nuestra razón de ser. 

 

Desde el 1979

$50
MILLONES

PROYECTOS DE 
IMPACTO COMUNITARIO

70% organizaciones sin fines 
de lucro

15% Beca                    
Rafael Carrión, Jr.

15% programas y 
respuesta a desastres
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COMPROMISO 
SOCIAL
Con motivo de la celebración del 40 aniversario, 
actualizamos nuestra misión y formulamos una 
visión.  Las mismas capturan nuestra aspiración, 
así como nuestros esfuerzos por acercarnos a ella.  
Además, formalizamos unos valores que definen la 
forma en que trabajamos y que servirán de guía en 
las décadas por venir.      

VISIÓN
Creemos que todo ser humano tiene el derecho y la 
responsabilidad de una vida digna en comunidades 
prósperas.

MISIÓN
La Fundación Banco Popular persigue mejorar la 
calidad de vida de los puertorriqueños promoviendo 
el acceso a oportunidades de educación y 
autogestión que fomenten la excelencia, la ética y 
el civismo.

VALORES
El verdadero cambio social comienza con la 
internalización de que somos parte de los sistemas 
que buscamos cambiar. Nos guiamos por valores 
que fortalecen nuestra capacidad de impulsar la 
visión de un Puerto Rico justo, solidario y próspero.

Aprendizaje
Aspiramos a cultivar nuestro entendimiento, 
conscientes de que quienes mejor conocen las 
necesidades de una comunidad son sus integrantes.

Colaboración
Impulsamos la acción conjunta en la búsqueda 
de soluciones a problemas sociales complejos. 
Trabajamos mano a mano con diversos sectores 
para adelantar nuestra misión.

Impacto
Invertimos estratégicamente en proyectos que 
demuestran resultados positivos para lograr el 
mayor alcance y beneficio social posible.

Innovación
Nos atrevemos a invertir en proyectos audaces 
basados en soluciones novedosas, efectivas y 
accesibles.

Integridad
Nos regimos por los más altos estándares de ética 
y transparencia. La forma en que actuamos es tan 
importante como el resultado.
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31 de diciembre de 2019 31 de diciembre de 2018

ACTIVOS
Efectivo y Valores Equivalentes $2,217,663 $3,915,327 

Cuentas por Cobrar  169,927  1,400,404 

Intereses por Cobrar  333,665  304,167 

Inversiones:

Valores de Ingreso Fijo  18,080,027  17,210,488 

Acciones y Fondos  15,268,448  12,745,574 

Sub-Total 
(Costo $25,575,574 y $25,573,955 al 
31 de diciembre 2019 y 2018, respectivamente)

 33,348,475  29,956,062 

Otros Activos  1,198,686 

$37,268,416 $35,575,960

PASIVOS Y SALDO DE FONDOS
Donativos y Otras Cuentas por Pagar $469,065 $460,491 

Acumulación para Becas  201,800  213,825 

Compromisos a Largo Plazo  1,158,148  2,098,369 

Sub-Total  1,829,012  2,772,685 

Saldo de Fondos:

   Fondo General  25,731,349  23,950,354 

   Fondo de Becas Rafael Carrión, Jr.  9,607,203  8,747,570 

   Fondo de Emergencia para Empleados de Popular  100,852  105,351 

Sub-Total  35,439,404  32,803,275 

$37,268,416 $35,575,960

ESTADO DE 
SITUACIÓN

INVERSIÓN 
2019

Educación
$1,871,835 

Desarrollo 
Comunitario
$170,090 

Abogacía
$85,000

Inversión 2019

$ 3,192,554

Programa
 Inversión Social

$2,126,925

Respuesta a 
Desastres

$291,029 

Colaboración e 
Innovación 

Social

$109,600 

Apoyo a 
Estudiantes
$535,000

Desarrollo de 
Talento Musical

$130,000 

1,871,835
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IMPACTO 
2019 
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18,610 PERSONAS 
BENEFICIADAS

17,435 niños y jóvenes

522 adultos

635 niños o adultos
de educación especial

5 PROYECTOS DE DESARROLLO 
ECONÓMICO COMUNITARIO 4 PROYECTOS DE ABOGACÍA

59 PROYECTOS 
DE EDUCACIÓN

17 Horario escolar extendido

14 Educación en las artes

9 Educación especial

7 Mentoría

6 Educación alternativa

4 Becas

2 Capacitación de maestros

“No queremos que jóvenes con discapacidad 
intelectual y autismo permanezcan en su casa; 
queremos que se integren a la esfera laboral. 
Y al que no pueda trabajar, le enseñamos a ser 
independiente a través de los proyectos que 
tenemos.” 
Francisco J. Martín, director ejecutivo del Colegio 
de Educación Especial y Rehabilitación Integral Inc. 
(CODERI)

“Nací, crecí y viví en un albergue 
para sobrevivientes de violencia. 
Viviendo en el albergue junto a mi 
madre, quien es sobreviviente de 
violencia de género, me di cuenta de 
lo pertinente que era involucrarme 
para que otros niños y niñas tuvieran 
una nueva oportunidad de vida, 
igual que la tuve yo.” 
Marcos Santana Andújar, director de 
la Red de Albergues para Menores de 
Puerto Rico

“Después del huracán María, muchas 
personas necesitaron ayuda económica para 
no perder sus negocios, y de eso se trata 
nuestro proyecto, de darle una esperanza 
a las personas que necesitan capital para 
comenzar o expandir un negocio.”  
Ana María Cintrón, directora ejecutiva de Kiva 
Puerto Rico 
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DONATIVOS OTORGADOS
Organización Cantidad ($) Municipio Enlace en Popular

Abogacía
Coalición Legal para Puerto Rico  15,000 Isla José Coleman

Instituto para el Desarrollo de la Juventud  30,000 Isla Christian Figueroa 

Filantropía PR  20,000 Isla Beatriz Polhamus 

Red por los Derechos de la Niñez y la Juventud de 
Puerto Rico  20,000 Isla Valery Torres

Becas
Colegio San Ignacio de Loyola  7,500 San Juan Ángel M. Rivera

Hogar de Niñas de Cupey  30,000 San Juan Karen González

Hogares Teresa Toda  20,000 Canóvanas Daira Sánchez 

Iniciativa Tecnológica Centro Oriental  5,000 Caguas Maribel Marrero 

Capacitación de maestros
Ciencia Puerto Rico  45,219 Isla Ramón Lloveras 

Instituto Nueva Escuela  90,000 Isla Raúl Aponte 

Desarrollo Comunitario / Capacitación empresarial
Centro de Adiestramiento para Personas con 
Impedimento (CAPI)  35,000 Aibonito Lizandra Maldonado 

Centro Sor Isolina Ferré - Caimito  30,000 San Juan Marta López 

Corporación de La Fondita de Jesús  90,000 San Juan Teruca Rullán 

Instituto Especial para el Desarrollo Integral del 
Individuo, la Familia y la Comunidad, Yauco  5,000 Yauco Ibrahim Pagán 

Vitrina Solidaria  10,090 Río Grande Felicia Correa 

PROGRAMA DE 
INVERSIÓN SOCIAL

Organización Cantidad ($) Municipio Enlace en Popular

Educación Alternativa
ASPIRA de Puerto Rico  40,000 Carolina Milagros Martínez 

Crearte  70,000 San Juan Sara Kareh Fábregas 

Escuela Montessori San Cristóbal  20,000 Caguas Ángela Morales

Nuestra Escuela  50,000 Caguas Camille Burckhart 

Politécnico Amigó  45,000 San Juan Douglas H. Hachenburg 

Proyecto de Educación Comunal de Entrega y 
Servicio (PECES)  50,000 Humacao Luis Cestero

Educación en las Artes
Andanza  90,000 Isla Laura Rexach 

Asociación de Padres y Amigos Orquestas 
Secundarias y Superiores  20,000 San Juan Luisa L. Oyola 

Beta-Local  20,000 San Juan Vacante

Centro Esperanza  30,000 Loíza Enox Medina 

Coro de Niños de San Juan  15,000 San Juan Sol A. Matos

Corporación de las Artes Musicales  35,000 Isla Vacante

Fundación Hogar Niñito Jesús  5,000 San Juan Antolín Velasco

Fundación Música y País  25,000 Isla Kenneth Pabón 

Make Music Happen  25,000 Isla Luz E. Bou

Museo de Arte Contemporáneo de Puerto Rico  25,500 San Juan María A. Quintana 

Museo de Arte de Ponce  40,000 Maricao Beatriz Polhamus 

Museo de Arte de Puerto Rico  35,000 San Juan Teruca Rullán

Programa Música 100x35 / Conservatorio de 
Música de Puerto Rico  47,401 Isla Teresa Trinchet 

Taller Folklórico Central  26,000 Orocovis Zoraida Colón

Educación Especial
Asociación Mayagüezana de Personas con 
Impedimentos  35,000 Mayagüez Julie Alcaraz 

Centro de Ayuda y Terapia al Niño con 
Impedimento (AYANI)  40,000 Moca Virgilio Cuprill
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Organización Cantidad ($) Municipio Enlace en Popular

Centro Margarita  20,000 Cidra Francisco González 

Colegio de Educación Especial y Rehabilitación 
Integral (CODERI) 82,140 San Juan Mariano Cobo Lee 

Fundación Puertorriqueña Síndrome de Down 30,000 San Juan Bernardo Reyes 

Instituto Psicopedagógico de Puerto Rico  30,000 Bayamón Gustavo Moraza

Mis Amigos de Síndrome de Down  30,000 Carolina Nereida Rivera 

Multisensory Reading Centers of Puerto Rico  35,000 San Juan José Pachano 

SER de Puerto Rico  60,000 Ponce Juan Guerrero

Mentoría para poblaciones en riesgo
Boys & Girls Clubs de Puerto Rico  30,000 Loíza Christian Figueroa 

Casa de Niños Manuel Fernández Juncos  30,000 San Juan Andrés Morell 

Instituto Santa Ana  15,000 Adjuntas Johanna González 

Jóvenes de Puerto Rico en Riesgo  50,000 San Juan Natalia Guzmán 

Mentes Puertorriqueñas en Acción  15,000 Isla Luz M. Santos

Programa de Apoyo y Enlace Comunitario  25,131 Aguada Yaritza Chaparro 

Taller Salud  40,000 Loíza Ana M. Vidal 

Programas de horario escolar extendido y tutoría
Asamblea Familiar Virgilio Dávila  20,000 Bayamón Nelson Sandoval

Asociación Pro Juventud y Comunidad de 
Barrio Palmas  30,000 Cataño Felicia Correa

Caras con Causa  25,000 Cataño Antolín Velasco 

Casa Juan Bosco  15,000 Aguadilla José Soto Cruz 

Centro Comunitario Rvda. Inés J. Figueroa  20,000 San Juan Ana Santiago Rivas 

Centro Cultural y de Servicios de Cantera  20,000 San Juan Radamés Laruy

Centro de Servicios Ferrán  25,000 Ponce Angelina Acosta 

Centro Educativo Joaquina de Vedruna  7,000 Guaynabo Janette Matos 

Centro María Mazzarello (Alespi)  20,000 Orocovis Zoraida Colón

Colaborativo PR  50,000 Loíza Beatriz Polhamus 

Club de Lucha Olímpica Sparta  45,000 San Juan Raúl Alzaga 

Organización Cantidad ($) Municipio Enlace en Popular

Programas de horario escolar extendido y tutoría
Hogar Colegio La Milagrosa  20,000 Arecibo Josefina Colón

Instituto Especial para el Desarrollo Integral del 
Individuo, la Familia y la Comunidad, Guánica  15,000 Guánica Ibrahim Pagán 

Juan Domingo en Acción  20,000 Guaynabo Proviana Colón

Niños de Nueva Esperanza  15,000 Toa Baja Amarilys Cruz 

San Jorge Children’s Foundation  40,944 Isla Silvio López 

The Jane Stern Dorado Community Library  5,000 Dorado Yamilette Torres

TOTAL $2,126,925
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DESARROLLO DE 
TALENTO MUSICAL

REVIVE 
LA MÚSICA
En alianza con la Fundación Luis A. Ferré, 
promovemos la educación musical a través 
del recogido de instrumentos sin utilidad para 
restaurarlos y donarlos a programas musicales de 
escuelas públicas y organizaciones sin fines de 
lucro.  Como parte del programa, desde 2009 se 
celebra un concierto anual en el que los estudiantes 
participan junto a grandes intérpretes de la música, 
quienes donan su tiempo y su talento. Para la 
mayoría de los jóvenes participantes, esta actividad 
constituye la primera experiencia en un escenario y 
acompañando a un artista profesional.

Desde el 

2007
2,000

instrumentos 
musicales

donados a más de 

160
escuelas y 

organizaciones

2019
119

instrumentos 
musicales
donados a

20
escuelas y

organizaciones sin 
fines de lucro

10mo concierto 
Revive la Música

ACELERACIÓN 
MUSICAL
Apoyamos el desarrollo de jóvenes músicos 
talentosos a través de esta experiencia única 
de aprendizaje que les permite continuar 
desarrollándose al máximo en el ámbito de la música 
como profesionales y emprendedores. Lanzado 
en el 2018, el programa comprende un internado 
de una semana de talleres en el verano donde 
los participantes aprenden destrezas técnicas en 
la música, historia de la música puertorriqueña y 
empresarismo en la música. 

2018
41

participantes

2019
43

participantes

“Las clases de música normalmente son 
prácticas técnicas, pero aquí se convierte en 
un taller sobre el negocio y la industria, que 
son tremendas sobre todo para alguien que 
quiere vivir de la música. Aceleración Musical 
demuestra que sí podemos vivir de la música, 
que sí podemos estudiar música, que sí hay 
muchas cosas que podemos hacer al salir de los 
programas y graduarnos de la escuela.” 
Fabiola Muñoz, participante de varios programas 
de la Fundación y mentora de Aceleración Musical
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PREMIO A LA 
EXCELENCIA ACADÉMICA
RAFAEL CARRIÓN, JR.

BECAS
RAFAEL CARRIÓN, JR.
PARA HIJOS DE EMPLEADOS

El Premio a la Excelencia Rafael Carrión, Jr. se creó 
con el propósito de reconocer, premiar y estimular 
el éxito académico de nuestros jóvenes. El premio 
destaca el desempeño educativo de estudiantes que 
han concluido su cuarto año de escuela superior; 
seleccionados a base de criterios determinados 
—como la puntuación en la Prueba de Evaluación 
y Admisión Universitaria y la aprobación de dos o 
más pruebas del Programa de Nivel Avanzado — 
con el asesoramiento y colaboración de la Oficina 
de Puerto Rico y América Latina del College Board.

Inspirada en la filosofía de nuestro fundador, 
Rafael Carrión, Jr., de que “la educación es la única 
riqueza que nadie nos puede quitar”, en el 1991 se 
estableció un fondo de becas en su nombre para 
hijos de empleados y retirados de Popular para 
promover oportunidades de acceso a estudios 
universitarios.

Desde el 

2005
1,403

estudiantes 
premiados

$1.4M
en premios

Desde el   

1991
$6.3M
en becas

1,718 
estudiantes

2019
101

estudiantes 
premiados

$101 K 
 en premios

2019
$390K

en becas

249 
 estudiantes

“En Puerto Rico veo una nueva generación que 
se está levantando para llevar a nuestro país 
hacia adelante, más allá del pesimismo, y que 
tiene una nueva esperanza para nuestra isla.”
Kevin Ortiz, estudiante premiado de la Secundaria  
Universidad de Puerto Rico

APOYO A 
ESTUDIANTES

“Estamos ante la oportunidad, no dorada, sino 
mancillada por el oportunismo y la hipocresía, 
la corrupción y el desgobierno, de forjar un 
verdadero rico puerto donde podamos anclar 
nuestro trabajo y esperanza, no sólo en los 
bienes materiales, también en capacitarnos, 
educarnos sobre la marcha, aprender de los 
errores y confiar en nuestros talentos y disciplina. 
Así honraremos la educación recibida, y la por 
venir, en un aprendizaje que no cesa.” 
Antonio Martorell, orador invitado 2019
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A raíz de los esfuerzos de recaudo de fondos para 
beneficiar a los damnificados del Huracán María, 
lanzamos, junto al Hispanic Federation,  el Puerto 
Rico Big Ideas Challenge, la primera competencia 
de innovación social en Puerto Rico para impulsar 
propuestas audaces de transformación comunitaria.

PUERTO RICO
BIG IDEAS  
CHALLENGE

COLABORACIÓN E 
INNOVACIÓN SOCIAL

COMUNIDAD DE COLABORACIÓN 
E INNOVACIÓN SOCIAL (CCIS)

En el 2014, nuestro compromiso con la innovación 
social inspiró la construcción de la Comunidad 
de Colaboración e Innovación Social (CCIS) en la 
sede de la Fundación Banco Popular.  La CCIS, que 
fue el primer espacio de trabajo colaborativo para 
organizaciones sin fines de lucro en Puerto Rico, 
facilita espacios de encuentros e intercambio de 
ideas, preguntas y soluciones entre distintos sectores.

30 organizaciones o “Vecinos” 
cohabitan actualmente en la CCIS y reúnen 

aproximadamente 70 personas.

7 Capacitaciones en Comunidad
Talleres libre de costo y abiertos al público 

impartidos por Vecinos de la CCIS 

Tech Fund for Social Change
Lanzamiento de iniciativa enfocada en el uso 
de herramientas tecnológicas que mejoran 
el acceso a servicios e información para la 

transformación social  

Capacitación Design Sprint                              
abierta y libre de costo sobre una metodología 

innovadora creada en Google; sesión 
enfocada en soluciones para personas de 

diversidad funcional que enfrentan barreras de 
empleabilidad

Acción Solidaria 
10 episodios en formato podcast  para destacar 
el trabajo e impacto de los Vecinos de la CCIS

400+ reuniones y talleres                
realizados en el edificio de la CCIS por 

organizaciones aliadas y Vecinos

4 bazares                                                 
mostrando el trabajo de microempresarios y 

microempresarias puertorriqueñas

Programa de Reciclaje
lanzado en colaboración con Basura Cero 

(Vecina) y la microempresa Martín Peña Recicla

2018
Tras recibir y evaluar 78 propuestas, cinco 
semifinalistas recibieron premios de $25,000 cada 
uno, y un proyecto recibió un premio especial de 
$100,000. Se seleccionaron, además, tres finalistas 
que recibieron un premio inicial de $150,000 cada 
uno para llevar a cabo un piloto de seis meses para 
competir por el primer, segundo y tercer lugar.

2019
SOLVE AT MIT
Representantes de los tres equipos finalistas 
viajaron a Cambridge, Massachusetts para asistir 
a la Conferencia Solve 2019, una iniciativa del 
Massachusetts Institute of Technology (MIT), en 
la que innovadores sociales de todo el mundo 
presentan sus soluciones a retos globales y 
compiten por premios para implementarlas.  Como 
aliado del Puerto Rico Big Ideas Challenge desde 
2018, Solve elaboró una evaluación exhaustiva 
de las necesidades de cada proyecto, ofreció 
asesoramiento individual y entabló conexiones 
deliberadas con profesores del MIT de acuerdo 
con las distintas áreas de enfoque. Durante 
la conferencia, los ganadores participaron de 
sesiones de trabajo para compartir experiencias y 
presentaron su gran idea a más de 50 innovadores 
sociales e inversionistas.

  

$1.6 MILLONES EN 
PREMIOS EN TOTAL

2019
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BIG IDEAS CHALLENGE
RESULTADOS FINALESPRIMER LUGAR:  

CARAS CON CAUSA 
$450K

SEGUNDO LUGAR: 
CMTAS YAUCO
CENTRO DE MICROEMPRESAS Y 
TECNOLOGÍAS AGRÍCOLAS SUSTENTABLES YAUCO 

$300K

TERCER LUGAR:  
INTER BARRANQUITAS
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA

$200K

Desarrollo de un Laboratorio Comunitario (LabCom) dedicado a las ciencias 
ambientales como parte de una estrategia más amplia de desarrollo comunitario 
sostenible que atiende los problemas de contaminación de aire, suelo y agua 
e inundaciones que agobian a comunidades de Guaynabo y Cataño. Entre los 
objetivos principales del LabCom es mejorar el ofrecimiento académico de los 
estudiantes del área a través de su integración en actividades de conservación 
de la Reserva y servir de base para investigaciones científicas para universitarios 
locales y del exterior en la Reserva Natural Ciénaga Las Cucharillas (RNCC). 
El LabCom servirá de potencial fuente de empleos e ingreso al permitir que 
la organización líder pueda solicitar propuestas de investigación a entidades 
como la Fundación Nacional de Ciencias.

“Con este proyecto, los residentes conocen sobre los problemas 
ambientales que hemos sufrido por años y le buscan soluciones.” 
Pedro Carrión, director y fundador del Corredor del Yaguazo, una entidad sin 
fines de lucro que lleva 38 años trabajando en la comunidad

“Antes venían estudiantes una vez al año a hacer un recorrido, pero ahora 
no menos de 400 estudiantes van a venir mensualmente a analizar datos 
que tienen que ver con sus clases y que también impactan a miles de 
personas.”  
Michael Fernández, director ejecutivo de Caras con Causa

Instalación de biodigestores en tres barrios de Vieques, Guánica y Yauco en 
áreas que no están conectadas al sistema central de acueducto sanitario. 
Los biodigestores sirven como una solución ambiental a las contaminaciones 
causadas por la falta de conexión. Además, reducen la emisión de gases de 
invernaderos, generan energía renovable, ayudan a reducir la contaminación 
en facilidades pecuarias y entre sus subproductos están fertilizantes orgánicos 
que pueden ser utilizados para la producción de alimentos.

“El biodigestor anaeróbico es una cámara cerrada, sin oxígeno, que se 
alimenta con biomasa, –excrementos fecales, desechos de comida, entre 
otros. Ahí, las bacterias degradan esa masa y se produce energía limpia, 
por medio de biogás, y fertilizantes orgánicos para los agricultores.”  
Pablo Guzmán, gerente de proyectos de CMTAS Yauco

 

Desarro del Centro de Seguridad y Sustentabilidad Agrícola, enfocado en 
la transferencia de conocimiento a través del suministro de materiales de 
micropropagación de cultivos agrícolas con valor comercial. Se incluye la 
capacitación y apoyo a agricultores y a otros sectores ligados a la agroindustria 
en autogestión, prácticas de sustentabilidad económica, agricultura en 
ambientes controlados y el valor agregado de productos agrícolas. A largo 
plazo se espera una mejora en el perfil socioeconómico de la zona rural 
montañosa, una reducción en el problema de seguridad alimenticia y una 
mejor conservación de los recursos del medioambiente.

“El fin del Proyecto Agroevolución Puerto Rico es dar una inyección 
económica a la zona central de Puerto Rico y a los agricultores, y luchar 
contra la inseguridad alimentaria.”
Sulimar Morales, estudiante de maestría en biotecnología y 
coordinadora del proyecto
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En 2012 nos dimos a la tarea de fomentar alianzas 
con las organizaciones que apoyamos a través 
del Programa de Inversión Social para compartir 
mejores prácticas y colaborar en proyectos de 
innovación social. Fomentando Alianzas convoca, 
conecta y apoya a las organizaciones y propicia las 
condiciones adecuadas para establecer redes de 
colaboración eficaces de acuerdo a sus intereses y 
retos.

DERECHOS INTERNACIONALES 
DE LA NIÑEZ 
Las organizaciones que componen la Alianza 
de horario escolar extendido colaboraron en la 
creación de una guía para la enseñanza sobre 
los Derechos Internacionales de la Niñez según 
expuestos en la Convención Internacional de las 
Naciones Unidas (1989). La guía se digitalizó con 
fines educativos y está disponible para descarga 
gratuita en www.derechosdelaninez.org

El 20 de noviembre celebramos el Día Internacional 
del Niño de la Organización Naciones Unidas (ONU) 
invitando a 85 niños y sus cuidadores a una tarde 
de lectura y recreación en alianza con el Centro 
Inés, Revista Étnica, Mentes Puertorriqueñas en 
Acción, La Red por los Derechos de la Niñez y la 
Juventud de Puerto Rico, Editorial Destellos y 
Aparicio Distributors. 

EMPLEABILIDAD PARA 
PERSONAS CON DIVERSIDAD 
FUNCIONAL
En colaboración con la Asociación Mayagüezana 
de Personas con Impedimentos (AMPI), el Colegio 
de Educación Especial y Rehabilitación Integral 
(CODERI) y el Centro de Ayuda y Terapia al 
Niño con Impedimento (AYANI), miembros de 
la Alianza de Educación Especial,  se crearon 
perfiles inspirados en jóvenes reales con 
potencial de empleabilidad para utilizarlos como 
herramientas en la capacitación Design Sprint 
facilitada por Seriously Creative.  Los 11 equipos 
idearon soluciones a lo largo del día y medio de 
capacitación y presentaron sus propuestas para 
mejorar el acceso a oportunidades laborales a las 
organizaciones aliadas. 

 

Casa de Niños Popular es un centro preescolar que 
imparte la metodología de enseñanza Montessori, 
y sirve a hijos de empleados de Popular y niños de 
comunidades aledañas entre las edades de tres y 
seis años. Inaugurada en agosto de 2016, la Casa es 
una organización privada sin fines de lucro gestada 
y apoyada desde la Fundación.   

Su objetivo principal es desarrollar un modelo 
formativo innovador basado en la excelencia 
educativa Montessori, que promueva la 
colaboración multisectorial y que sea replicable 
en otras comunidades. El modelo persigue la 
excelencia, la remuneración digna de su personal y 
la integración de niños y niñas de diversas estratas 
sociales.

 

FOMENTANDO 
ALIANZAS

CASA DE 
NIÑOS POPULAR

Matrícula 2019: 26 niños

“Casa de Niños Popular ha sido baluarte de 
paz y educación para nuestra familia. Estamos 
agradecidos por haber fortalecido cada etapa 
de nuestro niño con tanto amor y vocación.” 
Familia Ibern Álvarez

“En muchas ocasiones, la niñez nos muestra lo 
mucho que nos falta por crecer.”
Pura Rivera Coriano, Guía de Casa de Niños Popular

 

INFORME ANUAL 2019   |     25 



26   |     FUNDACIÓN BANCO POPULAR 

RESPUESTA A 
DESASTRES

Desde el 

1999
$9M en aportaciones de 

empleados

2019
$744K en aportaciones de 

empleados y retirados

78% de participación en el 
Programa de Contribución 
voluntaria 

30%
de los empleados 
participaron en actividades 
de voluntariado

12K
HORAS

voluntarios de Popular 
invierten de su tiempo 
personal en iniciativas de 
servicio comunitario

La voluntad de servir de los empleados de Popular 
es vital en la labor de la Fundación. Además de 
contribuir económicamente, dedican de su tiempo 
a actividades de servicio.

CONTRIBUCIÓN 
VOLUNTARIA
La generosidad de los empleados de Popular se 
manifiesta cada año con la contribución voluntaria 
que hacen a través de su pago de nómina. Estos 
contribuyen económicamente a la Fundación 
Banco Popular demostrando su compromiso con la 
comunidad.  

EMPLEADOS 
ENLACE
Popular promueve que los empleados sean parte 
y aporten al desarrollo de las desarrollo de las 
organizaciones apoyadas por la Fundación y los 
motiva a convertirse en Empleados Enlace, un rol 
crucial en el trabajo de la Fundación. Estos participan 
activamente en la labor de nuestras organizaciones 
socias, ayudan a difundir sus actividades y logros, y 
las apoyan en su proceso de solicitud del Programa 
de Inversión Social de la Fundación Banco Popular. 

PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO 
La participación de los empleados va más allá de 
donativos económicos. A través del Programa de 
Voluntariado, empleados de Popular, muchas veces 
acompañados de familiares y amigos, ofrecen 
de su tiempo, talentos, recursos, y energías para 
mejorar la calidad de vida de aquellas personas o 
causas que lo necesitan. Anualmente más de 3,000 
voluntarios de Popular invierten sobre 12,000 horas 
de su tiempo personal en iniciativas de servicio 
comunitario alrededor de la Isla.

PARTICIPACIÓN DE 
EMPLEADOS

PUERTO RICO 
ABRAZA A BAHAMAS
Tras el paso del Huracán Dorian, que devastó a las 
Bahamas, lideramos una campaña de recaudación 
de fondos para brindar asistencia inmediata.  

Comenzamos el fondo con donativos de 
$100,000 por parte de POPULAR y $50,000 
de EVERTEC, y recaudamos un total de 
$291,000.  

Los fondos se distribuyeron a siete 
organizaciones internacionales y locales 
trabajando en la recuperación de las 
Bahamas.

World Central 
Kitchen $73,529 
Direct Relief $72,500 
Team Rubicon $47,500
HeadKnowles 
Foundation $47,500 
Red Cross 
Bahamas $25,000 
AMAR $12,500 
Haití se pone 
de pie $12,500
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EQUIPO DE 
TRABAJO

Beatriz Polhamus López
Directora Ejecutiva

Ana M. Vidal Cerra
Gerente de Programas

Cynthia Prieto Santiago
Asistente Administrativa

José M. Lozano Rivera
Oficial de Programas

Luz M. Santos Acevedo
Oficial de Programas

Natalia Irizarry
Oficial de Programas

Proviana Colón Díaz
Oficial de Programas

Agradecemos el apoyo de
nuestro equipo de trabajo extendido.

Administración 
Luz Bou; Camelia Picó

Comunicaciones Corporativas 
Elaine Martínez; Juan Cintrón; 
Félix Rivera; Katia Gil

Control & Contabilidad
Iris Reyes; Sandra Vélez; Karymar Burgos

Cumplimiento e Impuestos 
Evangelina Rodríguez; Manuel Elías

Mercadeo 
Alexandra Solé

Operaciones y Tesorería 

Manuel de Llovio; Joaquín Pérez; Nelson Santoyo

Richard L. Carrión  
Presidente

Eduardo J. Negrón  
Tesorero

Camille Burckhart

Douglas Hachenburg

Ignacio Álvarez

José Arbona

María Isabel Burckhart

Manuel Morales, Jr.

Miguel Vizcarrondo

Pedro Subirats

Lcdo. Ernesto Mayoral  
Secretario

JUNTA DE 
SÍNDICOS

Con profunda tristeza comunicamos el 
fallecimiento de Louis R. Christiansen, quien 
fuera miembro de la Junta de Síndicos por 20 
años.  Durante sus años de servicio, tuvimos el 
privilegio de contar con su visión, inteligencia 
y consejos.  Fue instrumental en la creación 
del Premio a la Excelencia Académica Rafael 
Carrión, Jr., del que se han beneficiado miles 
de estudiantes.  Su legado se extiende más allá 
de su labor en la Fundación Banco Popular, y 
perdurará, pues a través de su compromiso 
con la educación y contribución a muchas 
instituciones educativas, hizo mucho bien a la 
juventud puertorriqueña. 

Agradecemos a los 
miembros de la Junta 
por su compromiso 
y dedicación a                   
la Fundación          
Banco Popular.
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