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Esperamos que lo logrado en el 2020 sirva
de punta de lanza para continuar mejorando
la calidad de vida de los puertorriquefios,
promoviendo el acceso a oportunidades de
educacion y autogestion que fomenten la
excelencia, la ética y el civismo. Gracias por
creer en nosotros y apoyar la vision de la
Fundacion Banco Popular otro afio mas.

Mensaje de
la Fundacion

Me complace grandemente presentarles el Informe Anual 2020 de la Fundacién Banco Popular.
En la conmemoracién del 40 Aniversario de la Fundacién en el 2019, reiteramos nuestro
compromiso con continuar trabajando junto a nuestros socios para atender los desafios
presentes y futuros.

El 2020 llegd sin tregua alguna, comenzando con los sismos en el suroeste de la isla, seguidos
por una inesperada pandemia global. En ambas situaciones, trabajamos mano a mano con las
organizaciones que apoyamos, aprovechando las relaciones construidas a través de muchos
anos, basadas en la colaboracion, la confianza y el respeto, para poder actuar de manera rapida
y decisiva.

La Fundacion Banco Popular se enfocd estratégicamente en cultivar relaciones y gerenciar
con receptividad para asegurar que los aliados pudiesen responder a la crisis con maxima
flexibilidad.

Adaptamos exitosamente programas propietarios como Aceleracién Musical, asi como las
ceremonias de premiacion del Premio a la Excelencia y el Programa de Becas Rafael Carrion, Jr.
a modalidad digital. También estrenamos un nuevo Plan Estratégico que recoge nuevas formas
de pensar y actuar para un Puerto Rico mas prospero y digno para todos.

En conclusion, el afo 2020 nos puso a prueba. Pero también nos confirmd que, inspirados por
nuestra vision y mision, y guiados por unos valores que capturan nuestra forma de trabajar,
podemos hacer una gran aportacion para acercarnos cada dia mas al Puerto Rico que queremos
y Nos merecemos, donde las oportunidades de aprender, crecer y crear no sean cuestion de
azar o circunstancia.

Nos sentimos agradecidos por la oportunidad de trabajar hacia eso, y estamos muy orgullosos
del trabajo realizado. Esperamos que lo logrado en el 2020 sirva de punta de lanza para continuar
mejorando la calidad de vida de los puertorriquenos, promoviendo el acceso a oportunidades
de educacioén y autogestion que fomenten la excelencia, la ética y el civismo. Gracias por creer
en nosotros y apoyar la vision de la Fundacién Banco Popular otro afio mas.

Richard L. Carrion
Presidente
de la Junta de Sindicos
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Compromiso
Social

Vision O

(reemos que todo ser humano tiene el derecho y la responsabilidad de una vida
digna en comunidades présperas.

Mision @
La Fundacion Banco Popular persigue mejorar la calidad de vida de los Q
puertorriquefios promoviendo el acceso a oportunidades de educacion y

autogestion que fomenten la excelencia, la ética y el civismo.

Valores \V4

El verdadero cambio social comienza con la internalizacion de que somos parte de
los sistemas que buscamos cambiar. Nos guiamos por valores que fortalecen nuestra
capacidad de impulsar la vision de un Puerto Rico justo, solidario y prospero.

Aprendizaje

Aspiramos a cultivar nuestro entendimiento, conscientes de que
guienes mejor conocen las necesidades de una comunidad son sus
integrantes.

Colaboracidn

Impulsamos la accién conjunta en la busqueda de soluciones a
problemas sociales complejos. Trabajamos mano a mano con diversos
sectores para adelantar nuestra mision.

Impacto
Invertimos estratégicamente en proyectos que demuestran resultados
positivos para lograr el mayor alcance y beneficio social posible.

Innovacion
Nos atrevemos a invertir en proyectos audaces basados en soluciones
novedosas, efectivas y accesibles.

Integridad
Nos regimos por los mas altos estandares de ética y transparencia. La
forma en que actuamos es tan importante como el resultado.
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Estado de Inversion
Situacion 2020

31de diciembre de 2020 31 de diciembre de 2019 Programa de Inversién Social
Activos Educacién $1,660,271 22
Abogacia $245,000 S
Efectivo y Valores Equivalentes $2,099,291 $2,217,663 Desarrollo Econémico $130,000 5
Cuentas por Cobrar 79,067 169,927 $2,035.271
Intereses por Cobrar 351,604 333,665
i : I Respuesta a Desastres $633,237
Inversiones:
Valores de Ingreso Fijo 17,041,227 18,080,027
Acciones y Fondos 17,007,791 15,268,448 I Apoyo a Estudiantes $524,000
Sub-Total 34,049,018 33,348,475
Otros Activos 1,198,686 1,198,686
I Desarrollo de Talento Musical $135,000
$31,777,665 $37,268,416
I Colaboracion e Innovacion Social $130,000
Donativos y Otras Cuentas por Pagar $371,499 $469,065 I Participacion de Empleados $50,000
Acumulacién para Becas 189,160 201,800
Compromisos a Largo Plazo 1,091,917 1,158,148

Sub-Total 1,652,576 1,829,012 TOTAL $3,501,508

Saldo de Fondos:

Fondo General $26,329,897 $25,731,349
Fondo de Becas Rafael Carridn, Jr. 9,726,841 9,607,203
Fondo de Emergencia para Empleados de 68,352 100,852
Popular

Sub-Total 36,125,090 35,439,404

$31,171,665 $31,268,416



Programa de
Inversion Social

Impacto 2020
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Gracias a Fundacion Banco Popular pudimos llevar un plato
de comida caliente a los envejecientes y familias de las
comunidades servidas, cajas de alimentos casa por casa y
equipar con equipos electrénicos a nuestros participantes
de la escuela de adultos y los servicios presenciales de

estudios supervisados.

Waldemiro Vélez Soto, Asociacion de Comunidades Unidas Tomando

Accion Solidaria Inc. (ACUTAS)
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Gracias al continuo apoyo y a los fondos recibidos de la
Fundacion Banco Popular pudimos adaptarnos a una nueva
modalidad educativa para poder brindar una educacion de
excelencia a nuestras participantes. Hemos seguido operando
ininterrumpidamente, y las nifias estan asistidas mientras
toman sus clases virtuales.

Hna. Norma C. Matar Acosta, Hogares Teresa Toda
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Agradecemos infinitamente a la Fundacién Banco Popular
de Puerto Rico por su continuo apoyo a los nifios y jovenes
puertorriqueios. Apreciamos que, durante la incertidumbre
causada por la pandemia y la cuarentena asociada,

hayan escuchado nuestras necesidades y simplificado sus
procesos de solicitud, de forma tal que el donativo apoyd

a las necesidades mas urgentes de nuestra organizacion.
Esperamos poder continuar esta colaboracion en beneficio

de quienes mas la necesitan. iGracias!

Francisco J. Martin, director ejecutivo del Colegio de Educacion Especial

y Rehabilitacion Integral Inc. (CODERI)
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Donativos Otorgados ORGANIZACION CANTIDAD ($)  MUNICIPIO ENLACE

ORGANIZACION CANTIDAD (§)  MUNICIPIO ENLACE Educacidn alternativa
) Escuela Montessori San Cristébal 20,000 Caguas Angela Morales
Abogacia
Nuestra Escuela 50,000 Caguas Mariel Arraiza
Centro de Investigacion y Politica Publica 40,000 Isla Fundacién Banco Popular
Politécnico Amigo 45,000 San Juan Douglas Hachenburg
Coaliciéon Legal Para Puerto Rico 20,000 Isla José Coleman

P t E ié | .
royecto de Educacion Comuna 50,000 Humacao Luis (Ike) Cestero

Colaborativo PR 50,000 Loiza Fundacién Banco Popular de Entrega y Servicio
Filantropia PR 20,000 Isla Fundacién Banco Popular Educacion en las artes =
Instituto para el Desarrollo de la Juventud 30,000 Isla Christian Figueroa Andanza 60,000 San Juan Laura Rexach ;%
Puerto Rico Education Foundation L Asociacidn de Padres y Amigos
. 50,000 Isla Fundacién Banco Popular i

Corporation Orqguestas Secundarias y Superiores 20,000 SanJuan  Luisa Oyola
Red por los Derechos .de la Nifiez y la 35,000 Isla Valery Torres Beta-Local 20,000 SanJuan Fundacion Banco Popular
Juventud de Puerto Rico

Coro de Niflos de San Juan 15,000 San Juan Sol Matos
Becas

] Corporacion de las Artes Musicales 35,000 Isla Isabel Miranda

Colegio San Ignacio de Loyola 7500 San Juan Angel Rivera

Fundacién Hogar Nihito Jesus 5,000 San Juan Antolin Velasco
Hogar de Nifias de Cupey 40,000 San Juan Karen Gonzdlez

Fundacién Mdusica y Pais 25,000 San Juan Kenneth Pabdn
Capacitacion de maestros

Make Music Happen Corporation 25,000 San Juan Beatriz Polhamus
Ciencia Puerto Rico, LLC 45,000 Isla Ramodn Lloveras

Museo de Arte Contemporaneo 25,500 San Juan Maria Quintana

Instituto Nueva Escuela 100,000 Isla Raul Aponte de Puerto Rico
Museo de Arte de Ponce 40,000 Maricao Beatriz Polhamus
M A P Ri T Rulla
Plenitud Iniciativas Ecoeducativas 20,000 Las Marias Roberto Cruz Pérez useo de Arte de Puerto Rico 35000 Santurce eruca uflan

Programa Musica 100x35 / Conservatorio

Asociacion de" Fomuhldgdes Unidas 20,000 ToaBaja Maria Larracuente de Musica 100x35 27,000 Isla Teresa Trinchet
Tomando Accidén Solidaria

Taller Folklori | 2 i Zorai 16
Centro Sor Isolina Ferré - Caimito 80,000 San Juan Marta Lépez aller Folklorico Centra OIReLy Orocovis oraida Colon

Vitrina Solidaria 10,000 Bayamdén Felicia Correa



ORGANIZACION

Educacion Especial

CANTIDAD (§)  MUNICIPIO

ENLACE

Asociacion Mayaglezana de Personas

ORGANIZACION

Programas de horario escolar extendido y tutoria

CANTIDAD (§)  MUNICIPIO

ENLACE

Asamblea Familiar Virgilio Davila

20,000 Bayamodn

Nelson Sandoval

Asociacién Pro Juventud y Comunidad
de Barrio Palmas

30,000 Catano

Felicia Correa

Boys & Girls Clubs de Puerto Rico

30,000 Loiza

Christian Figueroa

Caras con Causa

30,000 Catano

Mariemi Sierra

Casa Juan Bosco

15,000 Aguadilla

Yaritza Chaparro

Centro Comunitario Rvda. Inés J. Figueroa

20,000 San Juan

Ana Santiago
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Centro de Servicios Ferran

25,000 Ponce

Angelina Acosta

Centro Educativo Joaguina de Vedruna

7,000 Guaynabo

Janette Matos

Centro Esperanza

35,000 Loiza

Enox Medina

Centro Maria Mazzarello (Alespi)

25,000 Orocovis

Zoraida Coldn

Club de Lucha Olimpica Sparta

30,000 San Juan

Raul Alzaga

Hogar Colegio La Milagrosa

20,000 Arecibo

Josefina Coldn

Hogares Teresa Toda

20,000 Candvanas

Daira Sdnchez

Instituto Especial para el Desarrollo
Integral del Individuo, la Familia y la
Comunidad, Guanica

15,000 Guanica

Ibrahim Pagan

Instituto Santa Ana

15,000 Adjuntas

Maria Armstrong

. 35,000 Mayaguez Ivelisse Ramirez
con Impedimentos
Centro de Ad|estram|ento para Personas 35,000 Aibonito Lizandra Maldonado
con Impedimento
Centro de Ayuda y Terapia al Niflo con
35,000 Moc Glenda Ram
Impedimento (AYANI) oca endaRamos
Centro Margarita 20,000 Cidra Francisco Gonzdlez
Colegio de Educacién Especial vy )
e 32,140 San Juan Mariano Cobo
Rehabilitaciéon Integral (CODERI)
E i5n P . s
undacioén Puertorriquefia Sindrome 30,000 SanJuan Bernardo Reyes
de Down
Instituto Psicopedagodgico de Puerto Rico 30,000 Bayamén Gustavo Moraza
Multi Reading Cent f
8 |sen§ory eading enters © 55,000 San Juan José Pachano
Puerto Rico
SER de Puerto Rico 60,000 Ponce Vivian Morales
Mentoria
Casa de Nifos Manuel Ferndndez Juncos 30,000 SanJuan Andrés Morell
Corporacion La Fondita de Jesus 40,000 San Juan Isabel Gonzalez
Jévenes de Puerto Rico en Riesgo 50,000 San Juan Natalia Guzman
Mentes Puertorriquefas en Accidn 15,000 San Juan Luz Santos
Programa de Apoyo y Enlace Comunitario 25,131 Aguada Noel Rivera
Taller Salud, Inc. 40,000 Loiza Ana Maria Vidal

Servir de colaboradores y testigos de la labor incansable de nuestras organizaciones aliadas
nos reiterd lo verdaderamente crucial en estos tiempos permeados de incertidumbre:

QUE SOMOS RESPONSABLES UNOS POR LOS OTROS.

Juan Domingo en Accion

20,000 Guaynabo

Proviana Coldén

Niflos de Nueva Esperanza

15,000 Toa Baja

Maritza Herndndez

San Jorge Children’s Foundation

40,000 Isla

TOTAL $Z,035,21l

Silvio Lépez
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Desarrollo de
Talento Musical

Revive la Musica

En alianza con la Fundacion Luis A. Ferré,
promovemos la educacion musical a través
de donativos de instrumentos musicales que
ofrecemos a escuelas y organizaciones sin
fines de lucro. Como parte del programa,
desde 2009 también se celebra un concierto
anual en el que los estudiantes participan junto
a grandes intérpretes de la musica quienes
donan su tiempo y su talento. Esta actividad
constituye, en la mayoria de las veces, la
primera experiencia de los jévenes tocando
en un escenario y acompafnando a un artista
profesional de la cancion.

Por el cierre de escuelas y las restricciones
impuestas para controlar la exposicion al
coronavirus, se pospuso el concierto anual.

Aceleracion
Musical

Apoyamos el desarrollo de jovenes musicos
talentosos a través de esta experiencia Unica
de aprendizaje que les permite continuar
desarrollandose al maximo en el ambito de la
musica como profesionales y emprendedores.
Lanzado en el 2018, el programa comprende
un internado de una semana de talleres en
el verano donde los participantes aprenden
destrezas técnicas en la musica, historia de la
musica puertorriguefa y empresarismo en la
musica.

Considerando las medidas sobre el distan-
ciamiento fisico para controlar la exposicion

DESDE EL 2007 2020
2100 39
instrumentos musicales _escyelas y organizaciones
donados a mas de 160 sin fines de lucro sollc_ltaron
escuelas y organizaciones en la convocatoria
2021

retomaremos las presentaciones musicales de los
estudiantes junto a artistas profesionales a través de la
transmision digital de sesiones musicales en vivo.

al coronavirus, invitamos a estudiantes que
participaron en las ediciones anteriores para
fortalecer destrezas aprendidas y proveer
seguimiento a su evolucion como musicos
a través una oferta programatica en linea. La
matricula de 47 estudiantes se beneficié de la
mentoria de musicos profesionales y expertos
en la industria mediante una variedad de
sesiones creativas sobre composicion musical,
produccion e ideacion empresarial.

En la actividad virtual de clausura, los grupos de
estudiantes presentaron sus piezas musicales e
ideas innovadoras de negocio.

Para disfrutar de un corto video acceda al siguiente enlace:

| ACELERACION MUSICAL 2020 |
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https://www.youtube.com/watch?v=jISI6mFLja4

Apoyo a
Estudiantes

Premio a la

ole

Dejen algo de su futuro para

Excelencia Académica

Rafael Carrion, Jr.

El Premio a la Excelencia Rafael Carrién, Jr. se
cred con el propdsito de reconocer, premiar
y estimular el éxito académico de nuestros
jovenes. El premio destaca el desempefio
educativo de estudiantes que han concluido su
cuarto aio de escuela superior; seleccionados
a base de criterios determinados — como
la puntuacién en la Prueba de Evaluacidén y
Admision Universitariaylaaprobaciondedoso
mas pruebas del Programa de Nivel Avanzado
— con el asesoramiento y colaboracién de la
Oficina de Puerto Rico y América Latina del
College Board.

En el 2020, los criterios de seleccion fueron
modificados para atender la situacion de que,
por la pandemia, el College Board no ofrecid
pruebas del Programa de Nivel Avanzado.
Celebramos la actividad de entrega del Premio
a la Excelencia Académica Rafael Carrion,
Jr. en formato virtual, reconociendo a 100
estudiantes y a 10 maestros destacados. El
orador invitado para la ceremonia virtual fue
el fallecido Honorable Juez Juan R. Torruella
del Valle—gran jurista, académico, atleta y ser
humano. En honor a su legado, compartimos
su discurso a nuestros premiados para que
sus palabras de inspiracidn permanezcan en
nuestras memorias.

Para acceder un video del discurso acceda al
siguiente enlace:

I DISCURSO I

dedicdrselo a este puehlo.
Honorable Juez Juan R. Torruella del Valle
1933-2020
DEL 2005-2020
inversion
1,502 $1.5
estudiantes millones

Axel Sariel Toro
Vega

Escuela Superior Dr. Carlos
Gonzdlez

académica B

Adriana Cristina
Barreiro Rosario
St. Mary’s School

académica

Becas
Rafael Carrion, Jr.

para Hijos de Empleados

Inspirada en la filosofia de nuestro fundador,
Rafael Carrioén, Jr., de que “la educacion es la
Unica rigueza que nadie nos puede quitar”, en
el 1991 se establecié un fondo de becas en su
nombre para hijos de empleados y retirados
de Popular para promover oportunidades de
acceso a estudios universitarios.

2020

$400K - 260

en becas estudiantes

DESDE E11992

inversion
_ 5y
millones becas otorgadas

Debido al COVID-19, la ceremonia de
entrega de becas se hizo exitosamente por
primera vez en formato virtual y contd con
un mensaje especial en el que participaron
10 puertorriquefos distinguidos de diversas
ramas como son las artes, la academia, las
ciencias y el deporte.

Para acceder un video de los mensajes acceda
al siguiente enlace:

| mnsws |
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https://www.facebook.com/watch/?v=1005751933277192
https://www.youtube.com/watch?v=pg8PlQ1BcVY

Colaboracion e
Innovacion Social

COMUNIDAD o=
COLABORACIONE
| NNOVACION
SOCIAL

En el 2014, nuestro compromiso con la
innovacion social inspird la construccion de
la Comunidad de Colaboracion e Innovacion
Social (CCIS) en la sede de la Fundacién Banco
Popular. La CCIS, que fue el primer espacio
de trabajo colaborativo para organizaciones
sin fines de lucro en Puerto Rico, facilita
espacios de encuentros e intercambio de
ideas, preguntas y soluciones entre distintos
sectores. Entre los servicios principales, se
incluye el acceso ilimitado a Internet, salones
de reunidén, impresora, materiales de trabajo y
capacitaciones libre de costo sobre temas de
innovacion social.

Aungue la CCIS cerré como medida de control
ante la exposicion del coronavirus en marzo
2020, la Comunidad de Vecinos se mantuvo
activamente colaborando gracias a las
plataformas digitales.

Semanalmente se compartidé un boletin
para destacar logros de las Vecinas vy
compartir informacién de talleres, eventos y
oportunidades de financiamiento. También se
realizaron varias rondas de consultas sobre
sus condiciones de trabajo remoto y ofrecimos
cinco capacitaciones libres de costo y abiertas
al publico sobre temas pertinentes al sector sin
fines de lucro segun sus areas de oportunidad
reportadas. Luego de implementar el Plan de
Control de Exposicion al COVID de la CCIS, el
espacio se abrid de forma parcial y limitada
a organizaciones Vecinas con necesidad
apremiante de acceso a Wifi e impresora.

Fomentando
Alianzas

El programa Fomentando Alianzas convoca
y conecta a las organizaciones y propicia las
condiciones adecuadas para establecer redes
de colaboracion eficaces de acuerdo con sus
intereses y retos.

En el 2020 convocamos a todas las
organizaciones socias del Programa de
Inversion Social y de la Comunidad de
Colaboracién e Innovacién Social al 7mo
Encuentro de Fomentando Alianzas en
modalidad virtual. Sobre 77 organizaciones
participaron del encuentro, cuya agenda
incluyd una composicion de lugar sobre lo
alcanzado desde sus inicios hasta el presente;
una presentaciéon de un video conversatorio
entre el Sr. Richard L. Carriéon, Presidente de
nuestra Junta de Sindicos, y el artista Antonio
Martorell, gran colaborador de la Fundacion,
sobre la importancia de trabajar en alianzas;
y culminé con un taller educativo y practico
sobre Colaboracién para la Sustentabilidad
facilitado por el Dr. Javier Hernandez Acosta.
Para los participantes fue relevante explorar
el tema tal cual se presenta en “La Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” de la
Organizacion de las Naciones Unidas. Esto en
aras de formar un nuevo marco de referencia
para abordar retos sistémicos y forjar futuras
colaboraciones—desde lo macro hasta lo
micro al interior de las organizaciones sin fines
de lucro.

En el 2020 continuamos apoyando el proyecto
colaborativo propuesto por miembros de la
Alianza de Educacién Especial para para elevar
la empleabilidad de personas con diversidad
funcional mediante la recopilacion de data,
estandarizacion de resumes profesionales y
acercamiento a patronos. También priorizamos
laaccesibilidad del manual educativoy practico
sobre los derechos internacionales de la nifez
ideado por la Alianza de Horario Extendido
mediante la adiciéon de videos con la lectura
de los cuentos y su traduccidon simultanea
en lenguaje de senas a publicarse en 2021. El
manual esta disponible para descarga gratuita
en www.derechosdelaninez.orq.

Para disfrutar de la conversacidn grabada
entre nuestro presidente y Martorell, acceda al
siguiente enlace:

CONVERSATORIO
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https://youtu.be/i_qzFBm1GA8

Puerto Rico Big
Ideas Challenge

A raiz de los esfuerzos de recaudo de fondos
para beneficiar a los damnificados del Huracan
Maria, lanzamos, junto al Hispanic Federation,
el Puerto Rico Big Ideas Challenge (PRBIC)
comounreto aorganizaciones puertorriquenas
con el objetivo de forjar alianzas con distintos
sectores para proponer grandes ideas que
provoguen cambios sociales desde y por
las comunidades. El PRBIC representd la
primera competencia de innovacién social en
Puerto Rico en la que se apoyaron propuestas
audaces de transformaciéon comunitaria con
una inversion sin precedente y ascendente a
$1.6 millones.

INVERSION sl .6

millones

De las 80 propuestas recibidas, tres proyectos
encabezados por las organizaciones sin fines
de lucro - Caras con Causa y el Corredor
del Yaguazo, Centro de Microempresas y
Tecnologias Agricolas Sustentables en Yauco
(CMTAS) vy la Universidad Interamericana
de Puerto Rico, Recinto de Barranquitas -
resultaron ganadores principales del PRBIC.

En el 2020 Boston Foundation aportd
$100,000 adicionales para cada proyecto
ganador. Debido a los eventos sismicos
de principio de afno y las consecuencias
generales de la pandemia del COVID-19, la
implementacién de los proyectos ganadores
experimentd retrasos inevitables y justificados.
Desde la Fundacidén, continuamos ofreciendo
acompafamiento personalizado para adaptar
los planes de trabajo y realizando Vvisitas
mensuales a los proyectos comunitarios.

Tech Fund for
Social Change

El Tech Fund for Social Change de la Fundacién
Banco Popular, lanzado en 2019, tiene como fin
el apoyar organizaciones sin fines de lucro de
Puerto Rico en el disefio y uso de herramientas
tecnoldgicas que mejoran el acceso a servicios
e informacién para facilitar la transformacion
social. En el 2020 se desarrollé una plataforma
abierta (‘open source’) que integra procesos
operacionales y programaticos que usualmente
las organizaciones sin fines de lucro
trabajan manualmente. La plataforma es sin
encriptacion ni licenciamiento, con el fin de que
sea colaborativa, accesible y adaptable a mas
de una organizacion segun sus necesidades
particulares y las de sus participantes.

Casa de Ninos
Popular

Casa de Nifos Popular es un centro preescolar
que imparte la metodologia de ensefanza
Montessori, y sirve a hijos de empleados de
Popular y nifos de comunidades aledanas
entre las edades de tres y seis afios. Inaugurada
en agosto de 2016, la Casa es una organizacion
privada sin fines de lucro gestada y apoyada
desde la Fundacién. Su objetivo principal es
desarrollar un modelo formativo innovador
basado en la excelencia educativa Montessori,
que promueva la colaboracion multisectorial
y que sea adaptable a otros contextos
comunitarios. El modelo persigue la excelencia,
la remuneracion digna de su personal y la
integracion de niflos y nifas de diversas estratas
sociales.

Montessori en el Hogar es una estrategia
creada por el personal de Casa de Ninos
Popular durante el comienzo de la pandemia
del COVID-19 como alternativa para culminar
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Mi experiencia trabajando con el equipo del Tech Fund ha
sido muy grata y productiva para encontrar soluciones
efectivas a nuestras limitaciones tecnoldgicas. Poder contar
con el apoyo de la Fundacion Banco Popular nos ha llevado
a explorar alternativas tecnoldgicas que permitirian elevar
el alcance de nuestras operaciones y, por lo tanto, el servicio
e impacto a nuestra comunidad educativa.

Greetchen Diaz Muiioz, Directora Programa de Educacion en Ciencia y

Alianzas Comunitarias de Ciencia Puerto Rico
MATRICULA 2020 23

nifios

el segundo semestre del afo académico
2019-2020 y primer semestre del 2020-2021 en
modalidad a distancia. Esto incluyd encuentros
virtuales periddicos con las familias sobre el uso
apropiado de materiales educativos enviados
al hogar en los llamados “sobres viajeros” para
asegurar la ejecucion del plan académico y la
evaluacién de progreso en conjunto.
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Respuesta a
Desastres

Puerto Rico
Abraza al Sur

Con la donacién de $250,000 por parte de
Popular, se establecidé el fondo Puerto Rico
Abraza al Sur para responder a los eventos
sismicos del 2020. La estrategia se enfocd en
las fases inmediatas e intermedias del proceso
de respuesta a desastres en colaboracién con
mas de 22 organizaciones comunitarias socias
para apoyar a comunidades en Guanica,
Guayanilla, Pefiuelas, Ponce, Sabana Grande y
Yauco.

ETAPA

INMEDIATA v
Agua, comida y albergue $25.6
Donativos de emergencia a organizaciones $65.1
Manejo de emociones a través de las artes 7.5
ETAPA

INTERMEDIA "
Educacion $30.0
Apoyo a pequeiios negocios $30.0
Infraestructura sostenible $15.0
Servicios psicoldgicos $47.0

TOTAL ssss-z

DONATIVOS DE EMERGENCIA

IDIIFCO Gudnica $8,785
(MTAS Yauco $7.800
(SIF $10,000
Hispanic Federation $2,000
AMPI $1,500
World Central Kitchen $25,000
SER de Puerto Rico $10,000
SUB-TOTAL $65,084
MANEJO DE EMOCIONES A TRAVES DE LAS ARTES
Fundacién Msica y Pais $10,000
Red por los Derechos de la Nifiez y Juventud $25,000
Museo de Arte de Ponce $13,750
Museo de Arte Contempordneo $15,000
Andanza $15,000
Colectivo llé $5,000
Y No Habia Luz $18,750
Agua, Sol y Sereno $15,000
SUB-TOTAL $117,500
EDUCACION
Instituto Nueva Escuela $10,000
Instituto Nueva Escuela $10,000
(iencia Puerto Rico $10,000
SUB-TOTAL $30,000
APOYO A PEQUENOS NEGOCIOS
(ausa Local $10,000
Grupo Guayacan $10,000
Centro para Emprendedores $10,000
SUB-TOTAL $30,000
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE
(rearte $1,700
Resilient Power Puerto Rico $15,000
SUB-TOTAL $16,700
SERVICIOS PSICOLOGICOS
Hispanic Federation (Proyecto con UPR) $47,000

SUB-TOTAL $41,000

ole

Con su ayuda hemos podido seguir compartiendo herramientas
de las artes que permiten a la poblacion entender mejor sus
emociones, usar su creatividad para buscar soluciones y seguir
cultivando la solidaridad y la conciencia ambiental, ambas tan

necesarias en estos momentos.

Yari Helfeld, directora ejecutiva de Y No Habia Luz Inc.

G0

Llegamos al sur con la ‘Ruta de la esperanza’ al otro dia de

los terremotos con todo nuestro equipo y una de nuestras
prioridades fue apoyar los aspectos de salud mental de [a nifiez
y el drea educativa. Asi nacid la escuela de la esperanza con

el propdsito de apoyar la educacion en un espacio sin paredes
a nifos de la zona sur. Cuando apenas estabamos iniciando,
fue declarada la pandemia y este esfuerzo se transformd en

un espacio virtual. Con las secuelas del terremoto y la suma
del cierre por el Covid-19, vimos que se estaba afectando
demasiado la educacion de la nifiez, lo que afiadia ansiedad

a los padres y madres. Un 75% de las familias de nifios en
escuelas publicas viven bajo el nivel de pobreza. La educacion
a distancia fue un desafio para ellos porque un 44% de estos
hogares no tienen acceso a internet y un 35% no cuentan
computadoras, de acuerdo a cifras del censo. El proyecto
apoyado por la Fundacion ayuda a brindar internet, equipo
tecnoldgico y otras alternativas educativas a mas de 120 nifios,
nifiasy jovenes de manera virtual.

Marcos Santana Anddjar, Fundador y Director ejecutivo de la Red por los
Derechos de la Nifiez y la Juventud de Puerto Rico (REDENIJ-PR).

99

oF

g
a'a
2%
52
s
o




COVID-19

A dias del cierre general de operaciones en
todo el pais por la pandemia, consultamos
al 100% de nuestras organizaciones socias
para conocer su situacidn y escuchar sus
necesidades. La Fundacidon se enfocd
inmediatamente en flexibilizar los requisitos
del Programa de Inversion Social para que las
organizaciones socias pudiesen responder a la
crisis con mayor agilidad y eficiencia.

La creacion de un Fondo de Subvenciones
de Emergencia ante el COVID-19 fue posible
gracias a un donativo de $200,000 de Popular,
suplementado por un donativo adicional de la
Fundacion de $100,000. El fondo se distribuyd
entre 14 organizaciones comunitarias con
necesidad de equipos y servicios tecnoldgicos
y otros materiales para:
¢ continuar servicios a poblaciones sin hogar
e ayudar a nifos y jovenes de edad escolar a
completar sus semestres
e gpoyar a otros grupos vulnerables como
sobrevivientes de violencia y personas de
edad avanzada

66

El apoyo que nos brindd la Fundacion BPPR ha sido una
oportunidad que nos ha permitido servir a jovenes en

gran desventaja social, permitiendo poner en las manos

de los jovenes recursos tecnoldgicos que les permitena

ellos completar su experiencia académica y de desarrollo
socioemocional. A través de esta iniciativa hemos podido
sembrar un granito de esperanza en un proceso donde todos
hemos sufrido lo que ha sido el desapego y las relaciones a
distancia que nos ha provocado la pandemia. Es importante
destacar que la tecnologia bien utilizada nos permite
hermanarnos en la distancia, pero sigue siendo un elemento
medular para achicar la distancia para brindar mds acceso

y oportunidades a los jovenes y que asi puedan ser, sofiar

y anhelar lo que quieran hacer en sus vidas. Gracias por las
oportunidad servida y muchas bendiciones a todos.

José J. Oquendo Cruz, Presidente y Principal Oficial Ejecutivo,

PECES, Inc. ’ ’

DONATIVOS DE EMERGENCIA
Asociacion Comunidades Unidas Tomando

Accidn Solidaria $9,169
ASPIRA $20,000
(aras con (ausa $20,000
Coordinadora Morivivi $50,000
(orporacion Fondita de Jests $40,000
Hogar de Nifias de Cupey $10,000
Instituto de Agroecologia $5,100
Instituto Nueva Escuela $20,000
La Fundacién Puertorriquefia Sindrome Down $20,000
Nuestra Escuela $21,000
PECES. $25,000
Politécnico Amigd $23,861
Red por los Derechos de la Nifiez v la

Juventud de Puerto Rico $10,000
Taller Salud $25,870

TOTAL ssoo,ooo
66

Lograr el gran reto de implementar el proyecto “Educacion
a distancia COVID-19” fue gracias a la rdpida ayuda que
nos dio la Fundacion Banco Popular. Esa misma semana
del “lockdown”, se comunicaron con nosotros para saber
cOmo estabamos y qué necesitabamos para continuar con
los servicios a nuestros jovenes. Solicitamos los fondos para
poder actualizar unas computadoras portatiles usadas que
teniamos para entregdrselas a los estudiantes, brindarles
servicios de internet y poder equipar a los maestros con
computadoras para continuar con las labores de forma
virtual.

Yaritza Simmons, directora administrativa de Politécnico

Amigd, Inc. ’ ’
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Participacion

de Empleados

Contribucion
Voluntaria

Lagenerosidad delosempleados de Popular se
manifiesta anualmente en su participacién en
nuestro Programa de Contribucién Voluntaria
a través de su ndmina bisemanal. En el 2020
Banco Popular anuncié que que aumentara
su pareo de $1.00 a $1.50 por cada $1.00
aportado por los empleados comprometidos
conlamisiéon e inversion social de la Fundacion
Banco Popular. La contribucidén econdmica se
destina en su totalidad a las organizaciones
apoyadas.

Empleados
Enlace

Este programa persigue que los empleados
de Popular aporten activamente al desarrollo
de las organizaciones socias de la Fundacion
Banco Popular. Los Empleados Enlace ayudan
a difundir sus actividades y logros, a la vez
que las apoyan en su proceso de solicitud
del Programa de Inversion Social. A partir del
2020, nos enfocamos en parear la necesidad
organizacional con el peritaje del empleado y
en promover el voluntariado virtual.

APORTACION DE EMPLEADOS 2020

$788,609 71%

contribucion voluntaria participacion

AUMENTO DE PAREQ DE BANCO POPULAR

% $1.50

por cada $1.00 aportado por los empleados

Programa
de Voluntariado

La participacion de los empleados va mas
alld de donativos econdmicos. A través del
Programa de Voluntariado, empleados de
Popular — muchas veces acompafados de
familiares y amigos —ofrecen de su tiempo,
talentos, recursos, y energias para mejorar la
calidad de vida de aquellas personas o causas
que lo necesitan. Luego de una consulta
exhaustiva a compaferos empleados y a
organizaciones socias, se logrd la coordinacion
de sobre 25 iniciativas de voluntariado con las
debidas medidas de seguridad y salubridad
a pesar de los retos presentados por la
pandemia.

LA VOLUNTAD DE SERVIR DE LOS EMPLEADOS DE POPULAR ES VITAL EN LA LABOR DE LA FUNDACION.

Ademas de contribuir econdmicamente, dedican de su tiempo a actividades de servicio.

PO DlAS SEMANAT
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Junta de
Sindicos

Richard L. Carrion Presidente

Eduardo J. Negron Tesorero

Camille Burckhart

Douglas Hachenburg

Frankie Miranda

lgnacio Alvarez

José Arbona

Maria Isabel Burckhart

Manuel Morales, Jr.

Miguel Vizcarrondo

Pedro Subirats

Lcdo. Ernesto Mayoral Secretario

AGRADECEMOS A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA POR SU COMPROMISO

Y DEDICACION A LA FUNDACION BANCO POPULAR.

Equipo

de Trabajo

Beatriz Polhamus Directora Ejecutiva
Ana M. Vidal Directora de Programas
Cynthia Prieto Asistente Administrativa

José M. Lozano

Oficial de Programas, Senior

Luz M. Santos Oficial de Programas
Natalia Irizarry Oficial de Programas
Proviana Colon Oficial de Programas

AGRADECEMOS EL APOYO DE NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO EXTENDIDO

Administracion

Luz Bou; Camelia Pico

Comunicaciones Corporativas

Elaine Martinez: Juan Cintron; Félix Rivera; Katia Gil

Control y Contabilidad

Iris Reyes; Sandrra Vélez; Karymar Burgos

Cumplimiento e Impuestos

Evangelina Rodriguez; Manuel Elias

Mercadeo

Alexandra Solé

Operaciones y Tesoreria

Joaquin Pérez; Nelson Santoyo
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